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Mensagem da Diretoria Executiva

A chave para o entendimento e a boa execugao desta Politica Interna de Conflitos
de Interesses esta na transparéncia. Esse € um elemento essencial de todo
programa de integridade, e o caso do Grupo Centauro ndo foge a esta regra.

Sabendo que o surgimento de situagdes de conflito & inevitavel, mas convictos de
que isso pode ser superado com a devida comunicagao e com o tratamento da
informagado, caminhamos rumo a um Programa de Integridade atento aos mais
diversos aspectos e riscos de nossas atuagdes. O objetivo de manutengao e
melhoria constante dos mecanismos de integridade requer a cooperagcao de
todos, sendo a Politica Interna de Conflitos de Interesses um importante lembrete
e convite a esse cuidado indispensavel.

A Diretoria Executiva confia que este regramento auxiliara vocé, Colaborador ou
Terceiro, a entender ainda melhor as decisdes e posturas a serem tomadas em
situagdes de duvida ou conflito evidente, assegurando o devido apoio e
orientagao em tais situagoes.

Diretoria Executiva
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A Objetivo da Politica

Esta Politica Interna de Conflitos de Interesses tem como objetivo reforcar as cautelas e
diligéncias empregadas para a eliminagdo (ou a maxima mitigagao) de decisdes e agdes
pautadas por interesses pessoais e/ou de terceiros, em detrimento dos interesses

negociais do Grupo Centauro.

¥ Abrangéncia da Politica

Esta Politica Interna é aplicavel a todos os Colaboradores do Grupo Centauro, independen-
temente do nivel hierarquico e do cargo ou funcao exercidos, bem como aos Terceiros a ele
relacionados, podendo, ainda, irradiar efeitos sobre consumidores ou pessoas que, direta
ou indiretamente, tenham algum tipo de relacionamento ou vinculo com o Grupo Centauro.




¥ Definicoes

Os termos expressos em letra maiuscula na presente Politica Interna que nao estiverem
definidos no rol abaixo encontram-se conceituados no Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Centauro.

Havendo disposi¢cdes mais especificas na presente Politica Interna em comparagcado com as

definicdes apresentadas no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Centauro (observadas

suas atualizagdes ou documentos que venham a substitui-lo), prevalecera o teor desta
Politica, sempre de forma a privilegiar interpretacdes alinhadas aos principios de integrida-
de, norteadores do Grupo Centauro e previstos em seu Cédigo de Etica e Conduta.

Observado o disposto acima, definem-se da seguinte forma os termos expressos em letra
maiuscula na presente Politica Interna:

[ Conflito de Interesses

E qualquer conflito (meramente possivel ou efetivamente existente) observado nos casos em
que a tomada de decisdo ou a opgao por determinada agao/omissao por parte do
Colaborador/Terceiro pode acabar sendo influenciada por interesses pessoais, politicos,
familiares e/ou de terceiros, em detrimento dos interesses do Grupo Centauro,
especialmente em casos que envolvem Familiares ou Amigos intimos do
Colaborador/Terceiro e/ou Servidores Publicos e seus parentes, incluindo a concessao de
vantagens indevidas em relagées com a Administracdo Publica.

= qualquer pessoa ligada ao Colaborador/Terceiro por parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (incluindo: pai, mae, irmaos, filhos, avds, netos, tios,
sobrinhos, bisavds, bisnetos, sogros, genros, noras, enteados e cunhados), além de seu
cbnjuge ou companheiro.

_ Amigointimo

E qualquer pessoa ligada ao Terceiro/Colaborador por elo de amizade e aprecgo pessoal que
ultrapasse os patamares usuais de coleguismo e boa relagdo, sendo capaz de comprometer
uma tomada de decisao/agao.
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V' Diretrizes

4.1 Diretrizes Gerais

Os Conflitos de Interesses devem ser evitados ou mitigados no maximo grau
possivel, especialmente por meio da comunicacao direta, rapida e eficiente a
respeito de situacdes pessoais e/ou profissionais que possam ocasionar algum
tipo de conflito dessa natureza.

O mero surgimento de situagao de Conflito de Interesses, por si sO, ndo configura
um ilicito, violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta ou implica em alguma forma de
adverténcia ou punicdo ao Colaborador ou Terceiro, desde que sejam por ele
adotadas, com celeridade e efetividade, as medidas voltadas a comunicacao e
cientificagdo do Grupo Centauro a respeito da situagao, conforme disposto nesta
Politica Interna.

A simples caracterizagdo do agente como Familiar ou Amigo Intimo de
Colaborador/Terceiro ndo inviabiliza, de antemao, contratacdes e negdcios com o
Grupo Centauro, observadas as disposicdes do Cddigo de Etica e Conduta,
especialmente quanto a existéncia de subordinacao direta e ao acompanhamento
da Diretoria Executiva.

Conduta esperada do Colaborador / Terceiro:

Permanecer atento as situacdes (em especial: propostas, orcamentos e pedidos)
que possam envolver algum tipo de Conflito de Interesses, levando a situagao ao
conhecimento do Grupo Centauro, por sua propria e rapida iniciativa;

Ser colaborativo, direto e transparente quando questionado a respeito de ques-
tdes envolvendo possiveis Conflitos de Interesses.




4.2 Diretrizes Especificas

O Colaborador/Terceiro, ao constatar ou suspeitar de situacdo que possa configurar
Conflito de Interesses, em relagdo a si proprio e/ou outro Colaborador/Terceiro, devera

comunicar o caso por meio de envio de e-mail para caixa de entrada ligada ao Programa de

Integridade do Grupo Centauro, gerenciada pelo Comité de Integridade (ou 6rgao analo-
go/delegado), informada nas sec¢des finais desta Politica Interna.

Sera garantida a imunidade do comunicante a qualquer espécie de retaliacdo ou desabono
em fungdo das comunicagdes mencionadas acima, sem prejuizo das penalidades aplica-
veis nas hipdteses em que, paralelamente a comunicagao, tenha havido infragdo ao
Cadigo de Etica e Conduta e/ou as politicas acessdrias.

Por meio do Comité de Integridade (ou 6rgao delegado), o Grupo Centauro podera, perio-
dicamente e sempre que as circunstancias assim indicarem, realizar procedimentos inter-
nos de verificagdo de Conflitos de Interesse e demais situagdes que possam representar
risco de integridade, a exemplo da circulagdo de questionarios (fisicos e/ou eletrénicos) a
respeito desses temas.

A realizacdo extraordinaria de procedimentos internos de verificagcdo de Conflitos de
Interesse e demais situacdes que possam representar risco de integridade é paralela e
independente das verificagdes de perfil/integridade (inclusive due diligences e demais
medidas, que ja contemplam a analise de riscos de Conflitos de Interesse), ocorridas em
meio aos procedimentos de contratacao e/ou analise de propostas e orgamentos, discipli-
nadas na Politica Interna de Contratagdes do Grupo Centauro e em demais normativas
porventura aplicaveis/substitutivas.




Conduta esperada do Colaborador / Terceiro:

Comunicar rapidamente ao Comité de Integridade (ou 6rgao analogo/delegado), de prefe-
réncia pelo e-mail indicado nas secdes finais desta Politica, qualquer situacdo que possa

configurar Conflito de Interesses, em relagéo a si proprio e/ou outro Colaborador/Terceiro,
especialmente nos casos citados a sequir, a titulo de meros exemplos:

A situagdo envolva Familiar ou Amigo intimo do Colaborador/Terceiro, incluindo casos de
mera contratagao, por prazo determinado ou indeterminado;

A situacao envolva Agente Publico e/ou Familiares dele, inclusive nos casos em que seria
possivel ou esperada a obtencao de vantagem indevida pelo Grupo Centauro em fungao
do possivel Conflito de Interesses;

O Colaborador/Terceiro obtenha conhecimento de que alguma sociedade, que tenha por
socio ou administrador, diretor ou gerente algum outro Colaborador/Terceiro (ou Familiar
dele) venha a buscar ou efetivamente realizar negécios com o Grupo Centauro;

Nao realizar atividades paralelas durante o horario de expediente e/ou nas dependéncias
do Grupo Centauro, especialmente aquelas de natureza econémica, como a venda de
cosméticos, alimentos, roupas, bijuterias etc., bem como ndo utilizar os bens do Grupo

Centauro para atividades pessoais ou alheias a contratacao;

Nao fazer campanhas eleitorais/politicas, tampouco solicitar recursos de outros
Colaboradores/Terceiros para doacao/repasse a qualquer candidato ou partido politico no
ambiente de trabalho; e

N&ao desenvolver atividades que concorram, direta ou indiretamente, com as atividades do
Grupo Centauro.

O Comité de Integridade (ou 6rgédo analogo/delegado) recebera as comunicagdes mencio-
nadas acima, examinando-as e deliberando a seu respeito nos termos de seu Regimento
Interno, com especial atencao e observancia a protecdo ao comunicante de boa-fé, espe-
cialmente quando comunicado o Conflito de Interesses logo na primeira oportunidade.

As disposigdes atinentes ao acionamento do Comité de Integridade néo eliminam a possi-

bilidade de denlncia ao Canal de Etica, mencionado no Cédigo de Etica e Conduta do

Grupo Centauro, posto a disposi¢ao dos Colaboradores/Terceiros do Grupo Centauro, bem
como do publico externo.
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I Comunicacédo

Toda e qualquer comunicacao referente a presente Politica devera ser enderecada
ao Comité de Integridade (ou 6rgao analogo/delegado, pelo e-mail

integridade@centauroinvestimentos.com.br e eventuais outros canais disponibilizados.

[} Violacoes

Toda e qualquer violagao — ou suspeita de violagao — a presente Politica devera ser repor-

tada, imediatamente, ao Grupo Centauro, inclusive por meio do Comité de Integridade (ou
orgao analogo/delegado).

O eventual descumprimento da presente Politica ensejara a ado¢ao das medidas cabiveis
pelo Comité de Integridade (ou outro analogo/delegado) ou ainda pela propria Diretoria
Executiva do Grupo Centauro, bem como os fatos serdo, caso necessario, reportados a
Autoridade Publica competente (inclusive policial).

Eventual violagdo — ou suspeita de violagado — podera, ainda, acarretar o rompimento con-
tratual sem responsabilidade e quaisquer 6nus para o Grupo Centauro perante o
Colaborador/Terceiro.

Casos eventualmente ndo previstos na presente politica serdo avaliados pelo Comité de
Integridade (ou outro analogo/delegado), em observancia ao direito das partes, resguar-
dando-se o Grupo Centauro a adogao das sangdes internas cabiveis, sem prejuizo de
sancdes judiciais e administrativas que porventura venham a ocorrer.

Duvidas
Qualquer duvida relacionada aos termos desta Politica Interna podera ser enderecada ao

Comité de Integridade, através dos canais de comunicacao indicados.

O pedido de orientagao/esclarecimento sera recebido e processado pelo Comité de
Integridade do Grupo Centauro (ou 6rgao analogo/delegado), sendo conferidos os enca-

minhamentos de acordo (e nos limites) da algada do referido érgao.
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